ESTATUTOS DE LA AGRUPACION EMPRESARIAL INNOVADORA - AEI-%
TURISMO INNOVA GRAN CANARIA

CAPITULO I.- DE LA ASOCIACION EN GENERAL.
Articulo 1.- Denominacién

Se constituye la Asociacion denominada AGRUPACION EMPRESARIAL INNOVADORA -AEI-
TURISMO INNOVA GRAN CANARIA (en adelante la Asociacion), dotada de personalidad juridica
propia y capacidad de obrar, sin fin de lucro, y que se regiréd por la legislacién vigente que le
sea aplicable, ademds de por los presentes Estatutos y los Reglamentos de Régimen Interior
que, en su caso, se aprueben.

Articulo 2.- Objeto

La Asociacién se crea al objeto de impulsar un nuevo modelo organizativo de turismo, basado
en redes, que permita tanto a las empresas que forman parte del sistema turistico y a Gran
Canaria y a Canarias, como destinos turisticos, mejorar la competitividad de sus empresas
mediante la innovacidn, conformando un destino turistico intensivo en conocimiento,
orientado al mercado y de referencia internacional que contribuya al desarrollo econémico
sostenible de Canarias en general y de Gran Canaria en particular.

Articulo 3.- Fines

Son fines de la Asociacion los siguientes:

a).- Desarrollar un sistema de inteligencia de referencia para el sector turistico, maximizando
su acceso o difusion.

b).- Impulsar un nuevo modelo de innovacién horizontal para el conjunto del sistema, mejorar
la capacidad cientifica y tecnolégica y aumentar la efectividad y eficiencia de los procesos de
gestion.

c).- Impulsar la transformacién de los procesos de comercializacién, potenciando la gestién de
la relacion con el cliente y la adaptacién permanente a los nuevos entornos y espacios de
relaciones creados por las tecnologias, canales y tendencias.

d).- Impulsar los procesos de planificacién y gestién de los destinos turisticos basados en la
correspondencia publico-privada y la participacién social, capaz de integrar y desarrollar una
vision estratégica.

= Impulsar un nuevo modelo para los destinos maduros caracterizado por su propuesta de
lor al cliente, que aporte un mayor beneficio econémico, social y medioambiental.

f).- Impulsar planes sectoriales de competitividad que mejoren la eficiencia y eficacia de los
negoeios mediante alianzas, entornos de colaboracion y plataformas de gestién empresariales.

g) Posibilitar a las PYMEs del sector turistico de Gran Canaria y de las Islas Canarias el acceso y
la informacién y asesoramiento permanente en:
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* Informacién para el descubrimiento o creacién de nuevos nucleos abiertos p
segmentacioén del mercado y del desarrollo del mercado del turismo.
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* Informacién y formacién para preparar la proxima generacién de empresarios.

* Informacién para descubrir de entre las tecnologias disponibles aquella o aquellas
que puedan ayudar a la empresa a ser mas competitiva.

* Informacién para adaptarse a las cambiantes exigencias del mercado, lo que supone
a su vez informacion sobre nuevos métodos de gestion, normalizacién del producto,
normas de calidad o disefio, etc...

h).- Ser un instrumento para el fomento de la investigacién, desarrollo y la transferencia de
tecnologia en las empresas del sector turistico y sectores relacionados, facilitando el acceso de
éstas a los programas de investigacion, innovacién y desarrollo, acogiéndose, de estimarlo
conveniente, a los Planes y Proyectos que pudieran establecerse, a nivel autondmico, estatal o
internacional, encaminados a la mejora del nivel de innovacién y competitividad de las
Empresas del sector.

i).- Estimular la participacion de las empresas en actividades de 1+D+i, articulando desde la
Asociacion, acciones y proyectos que favorezcan en general las actividades de investigacion,
desarrollo e innovacién tecnoldgica, logrando no sélo la calidad de las mismas, sino también el
favor de sus futuras aplicaciones y transferibilidad a las PYMEs del sector turistico.

j).- Promover la cooperacion entre los distintos agentes socioeconémicos, publicos y privados,
para lograr soluciones conjuntas en materia de mutuo interés en aras de una mejora de
coyuntura empresarial y de infraestructuras relacionadas con el sector turistico, que repercuta
en mayores cotas de desarrollo y, consecuentemente, en un mayor bienestar para la sociedad
de gran canaria y de canarias.

k).- Realizacion de proyectos y estudios de investigacion dirigidos a profundizar en el
diagnéstico de la situacion del sector turistico en Gran Canaria y en Canarias, para la creacién
de una base de conocimientos que pondra a disposicion de los agentes econémicos, sociales y
culturales de la Comunidad Auténoma de Canarias.

[).- Formacién de todos los niveles que los miembros de la AE| necesiten.

m).- Celebracidn de convenios de colaboracién que redunden en el cumplimiento de sus fines,
con entidades publicas o privadas, cualquiera que sea su forma juridica.

n).- Promover la realizacion y difusion de informes, publicaciones, estudios y estadisticas, asi
como dictamenes, cuando le sean requeridos por las empresas, incluso de caracter
prospectivo, en relacion con el sector turistico.

proe€so en el que estd inmerso en sector turistico en la Comunidad Auténoma de Canarias.



p).- Plantear y resolver, con caracter general, todo tipo de cuestiones de interés cole
basédndose en la confianza mutua y el intercambio de buenas practicas entre los beneficia
de la Asociacidn.

q).- Promover la buena imagen, la visibilidad y la importancia del sector turistico de Gran
Canaria y de Canarias.

r).- Apoyar y promover la presencia internacional del sector turistico de Gran Canaria.
s).- Impulsar la difusién de logros y éxitos alcanzados por las empresas asociadas.

t).- Actuar como plataforma amplificadora de las opiniones del conjunto de sus miembros para
la difusién de sus recomendaciones de politicas y acciones de mejora relacionadas con su
objetivo.

u).- Fomentar el talento y su captacién, formacién y especializacién turistica de sus recursos
humanos.

v).- Coordinar todas la iniciativas en marcha y aprovechamiento de posibles sinergias que
surjan de los proyectos y actuaciones de los miembros de la asociacion.

x).- Establecer planes estratégicos viables, rigurosos y transparentes tendentes a la calidad y a
la excelencia.

La relacién de fines contenida en el apartado anterior no constituye un numerus clausus, ni
limita en modo alguna la capacidad de obrar de la Asociacién, a la que corresponde la
realizacion de cualesquiera otros fines que dentro de la actividad representativa de los
intereses de sus Asociados le sean sefialados por los mismos, por las normas legales vigentes o
por las que puedan estarlo en lo sucesivo.

Articulo 4.- Domicilio

La asociacién tendra el domicilio social en la calle Leén y Castillo, 24, 12 planta, del término
municipal de Las Palmas de Gran Canaria, codigo postal 35003.

Previo acuerdo del Comité Ejecutivo, se podra cambiar de domicilio social, asi como proceder a
la apertura de delegaciones u oficinas, sin que ello implique la necesidad de modificar los
Estatutos.

Articulo 5.- Ambito territorial y duracién

Asociacién tendrda como ambito territorial de actuacién en la Comunidad Auténoma de

duracion sera por tiempo indefinido. El acuerdo de disolucién se adoptara conforme a lo
/ indicado en los presentes Estatutos.




CAPITULO II.- DE LOS ASOCIADOS. PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y PERDIDA D
CUALIDAD DE soclo.

Articulo 6.- Asociados ‘

Articulo 8.- Clases de Asociados
Los asociados pueden ser:

1.-Socios de cuota: los que abonen la cuota que se establezca, y sean admitidos como tales de
20CI0S de cuota
acuerdo con estos Estatutos,
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3.- Socios institucionales que podrén ser:
22L10s Institucionales

recursos econémicos o materiales, conocimiento, grupos de i
tipo de aportaciones similares.

b) Empresas que, por su tamafio, especiales circunstancias, trayectoria destacada 0 intenso
conocimiento, sy incorporacién Pueda ser considerada de interés estratégico para [a
asociacioén, teniendo sy unién la finalidad de apoyar a ésta mediante I3 aportacion de recursos
econémicos o medios materiales, conocimiento, grupos de investigacion, instalaciones, y otro

Se entiende por socio fundador cualquiera de los tipos establecidos en e| presente articulo que
hayan suscrito el Acta de Constitucién.

Articulo 9.- Derechos de los asociados de Cuota, de proyectos e institucionales:
Los asociados de Cuota, de proyectos e institucionales tendrén los siguientes derechos:
a) Asistir, Participar y votar en |as Asambleas generales.
b) Formar parte de los 6rganos de Ia asociacidn.

¢) Ser informados del desarrollo de Ias actividades de [a entidad, de su situacién patrimonial y
de la identidad de |os asociados.

d) Participar en los actos de la asociacién,
e) Participar en los Pproyectos que lleve a cabo I3 Asociacién,

f) Conocer Ios estatutos, los reglamentos Y normas de funcionamiento de la
asociacidn.

g) Consultar los libros de Ia asociacién, conforme a las normas que determinen sy acceso a la
documentacién de 3 entidad.

h) Separarse libremente de Ia asociacion.
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Articulo 10.- Obligaciones de los socios de cuota, de proyectos e instituciona es: P e\
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Seran obligaciones de los asociados de Cuota, institucionales y de proyectos: \\8 E S
N
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a) Compartir las finalidades de I3 asociacién y colaborar para la consecucién de las mismas.

b) Pagar las Cuotas, derramas y otras aportaciones que se determinen mediante acuerdo
adoptado por la Asamblea General.

¢) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

d) Acatar Y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobierno y
representacién de I3 Asociacidn.

Articulo 11.- Asociados de Honor

Los asociados de honor tienen derecho a participar en las actividades de |3 Asociacién, asi
COmo a asistir a las Asambleas, con derecho a VOz, pero no a voto.

Articulo 12.- Pérdida de I3 cualidad de asociado

Se perders la condicién de socio:

b) Por acuerdo adoptado por el drgano Competente de I asociacién, conforme 3| régimen
disciplinario establecido al efecto.

c) los socios de Pproyectos, con la terminacign del proyecto o los Pproyectos en los que estaban
inmersos.

CAPITULO 1iI- REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS ASOCIADOS: INFRACCIONES Y
SANCIONES.-

Articulo 13.- Sanciones.

sus deberes son:

a) Suspensién temporal de derechos

b) Bajadela condicién de asociado.



Articulo 14.- Procedimiento sancionador.

CAPITULO IV.- DE LOS ORGANOS DE DIRECTIVOS Y FORMAS DE ADMINISTRACION.
Articulo 15.- Son 6rganos de Ia Asociacion:
a) La Asamblea General.

b) El Comité Ejecutivo.

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

Articulo 16.- Carscter Y composicién de la Asamblea General

En ambos
cuando

$Os, se incluirdn en el orden del dia aquélios asuntos que propongan los asociados,
I'lo soliciten un ndimero no inferior al 30%.
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Articulo 18.- Constitucién / 55’ s

asociados concurrentes.

Los asociados podran conferir, con carécter especial para cada reunion, su representacion a
otro asociado, mediante escrito dirigido a la Presidencia.

votos afirmativos superen la mitad, los acuerdos relativos a disposicién o enajenacion de
bienesy Ia adopcién de una Ccuestion de confianza 3| Comité.

d) Elegir y séparar a los miembros del Comité Ejecutivo.

r la declaracién de utilidad publica o interés publico.

Acordar la unién en Asociaciones o Agrupaciones, asi como la separacién de las mismas.
g) Controlar Ia actividad del Comité Ejecutivo y aprobar sy gestion.

h) Modificar los Estatutos.



i) Acordar la disolucién de la Asociacién. {

j) Designar la Comisién Liquidadora.
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k) Ratificar las altas acordadas por el Comité Ejecutivo y conocer las bajas voluntarias de los
asociados.

I) Resolver, en Ultima instancia, los expedientes relativos a sancién y separacion de los
asociados, tramitados conforme al procedimiento disciplinario establecido en los presentes
Estatutos.

m) Aprobar y modificar los Reglamentos de Régimen Interior o cualquiera otros que decida o
se le propongan, en desarrollo de la norma estatutaria.

n) Otras que le sean de su competencia en atencion a la normativa aplicable.
Articulo 21.- Certificacion de acuerdos

En las Asambleas Generales actuardn como Presidente y Secretario quienes lo sean del Comité
Ejecutivo, siendo éstos las personas encargadas de certificar los acuerdos adoptados por las

Asambleas.
DEL COMITE EJECUTIVO
Articulo 22.- Naturaleza

El Comité es el érgano colegiado de normal y permanente actuacién en el gobierno, gestién,
administracion, representacién y direccién de la Asociacidn.

Articulo 23.- Composicién del Comité Ejecutivo y sustitucidn de vacantes

El Comité Ejecutivo estara compuesto por el Presidente, el Vicepresidente, el Tesorero, el
Secretario, y un numero maximo de diez vocales, teniendo el Comité un maximo de catorce

miembros.

Sin superar el limite maximo de miembros fijados, el Comité Ejecutivo podra ampliar o reducir
los puestos durante el curso de un mandato electoral, hasta un minimo de cuatro miembros.

Se reservan cuatro puestos del Comité que se distribuiran de la siguiente manera:

- Uno para la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegaciéon de Gran

Canaria
- Uno para la Sociedad de Promocién Econdmica de Gran Canaria

- Uno para el Patronato de Turismo de Gran Canaria
- Uno para la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

El resto de miembros del Comité Ejecutivo lo formaran una representacién de los socios de
proyectos y de cuotas, a través del nimero de miembros que asigne el propio Comité, y hasta
un maximo de diez, en funcion de los criterios objetivos de ponderacién que se estableceran

en el Reglamento de Régimen Interior.
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Dichos criterios deberan ser determinantes a la hora de establecer el nimero de mie
que se les asignardn a los socios de proyectos y de cuota, de tal forma que, si cumple
condiciones que se establezcan, con la suma de sus votos alcancen la mayoria.

Cuando se produzcan vacantes de vocales, seran provistas por el propio Comité mediante la
designacion de un asociado para ocupar la vacante producida. Los nuevos puestos se cubriran
como vacantes y el mandato de los nombrados se extenderd sélo hasta el término del
mandato electoral.

No obstante lo anterior, se dard cuenta de las sustituciones en la primera Asamblea General
que se celebre, debiendo ratificarse dicho acuerdo por la Asamblea; en caso contrario, se
procederd a la eleccién del asociado que debe cubrir la vacante en la misma sesién de la
Asamblea.

En caso de empate en las votaciones, el Presidente ostentara el voto de calidad. El voto de
calidad es el voto dado por el Presidente para resolver un empate y que solamente puede ser
ejercido cuando tal empate se produce.

El Presidente podra invitar al Comité Ejecutivo, con voz y sin voto, a miembros de la Asamblea
General o a representantes de los diferentes tipos de socios siempre y cuando considere que
pueden aportar conocimientos u opiniones de utilidad en las deliberaciones.

Articulo 24.-Duracién

Dichos cargos, que seran voluntarios, tendran una duracién de 3 afios, pudiendo ser
reelegidos.

Articulo 25.- Convocatorias, orden del dia, constitucién y acuerdos

Las reuniones del Comité Ejecutivo se celebraran previa convocatoria del Presidente con tres
dias hébiles de antelacién acompafiada del orden del dia consignando lugar, fecha y hora.

Se reunira por lo menos una vez al mes y siempre que lo estime necesario el Presidente o lo
soliciten la mayoria de sus miembros.

Para su vdlida constitucion sera precisa la asistencia de, al menos la mitad de sus
componentes, presentes o representados.

La representacion podra conferirse, con carécter especial para cada reunién, a otros miembros
del Comité Ejecutivo o a terceras personas que no sean miembros y mediante carta dirigida al
Presidente. Ningin miembro del Comité Ejecutivo o tercero podra detentar mas de dos
representaciones.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los miembros presentes o representados,
salvo aquéllos relativos a sancién o separacion de los asociados, en los cudles se precisard
mayoria cualificada de los miembros presentes o representados.




Articulo 26.- Causas de cese

motivos:

a) Por renuncia voluntaria.

b) Por muerte o declaracién de fallecimiento, enfermedad o cualquier otra causa que le impida
el ejercicio de sus funciones.

c) Por incapacidad, imposibilidad sobrevenida, inhabilitacién o incompatibilidad de acuerdo
con la legislacion vigente.

d) Por el transcurso del periodo de su mandato.

e) Por separacién acordada por la Asamblea General.

f) La comisién de una infraccién muy grave.

Articulo 27.- Pérdida de la condicién de miembro

La pérdida de la cualidad de asociado implicara la pérdida de la condicién de miembro en los
organos de la Asociacién.

Articulo 28.- Atribuciones del Comité Ejecutivo

Las facultades del Comité Ejecutivo se extenderdn, con caracter general, a todos los actos
propios de las finalidades de la asociacién, siempre que no requieran, conforme a los
presentes Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General. A titulo enunciativo son
facultades del Comité Ejecutivo:

Velar por el cumplimiento de los Estatutos y ejecutar los acuerdos tomados en las
Asambleas Generales.

Confeccionar las Memorias, cuentas, inventarios, balances y presupuestos de la
Asociacion.

Elaborar el borrador del Reglamento de Régimen Interior.
Acordar la celebracién de actividades.
Tener a disposicion de los asociados el Libro de Registro de Asociados.

Tener a disposicidn de los asociados los libros de Actas y de Contabilidad; asi como
la documentacién de la entidad.

Recaudar la cuota de los asociados y administrar los fondos sociales.

Instruir los expedientes relativos a la sancién y separacion de los asociados y
adoptar, de forma cautelar, la resolucién que proceda de los mismos, hasta su
resolucién definitiva por la Asamblea General.

Dirigir la gestién ordinaria de la asociacién de acuerdo con las directrices de la
Asamblea General y bajo su control.

Programar las actividades a desarrollar por la asociacion.
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17.

18.

19;

20.

2.

22.

23,

24.

25.

26.

27

28.

29,

30.

Someter a la aprobacién de la Asamblea General el presupuesto anual de gastds e

b e

Ingresos, asi como el estado de cuentas del afio anterior. { X

Aceptar, provisionalmente, la incorporacién de nuevos socios, para su ratlflcack')
por la Asamblea General.

Nombrar y contratar al personal de la asociacidn.

Separar y/o aceptar la dimisidn de los miembros que componen el Comité.
Abrir créditos, con o sin garantia, y/o cancelarlos.

Establecer la cuota de entrada para nuevos Miembros.

Establecer la cuota anual para socios.

Establecer los tramos correspondientes a cada cuota anual

Aprobar los convenios de colaboracién.

Confeccionar el Orden del dia de las reuniones de la Asamblea General, asi como
acordar la convocatoria de las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias.

Atender las propuestas o sugerencias que formulen los Miembros, adoptando al
respecto las medidas necesarias.

Organizar los actos y contratos que sean precisos para la realizacién del objeto
asociativo, sin exceptuar los que versen sobre adquisicion o enajenacién de
inmuebles, constitucién de derechos reales, resolver toda clase de negocios y
operaciones permitidas a la asociacion segun sus Estatutos.

Autorizar las operaciones de afianzamiento o prestacion de avales a cargo de la
Asociacién

Acordar las operaciones de préstamo o crédito que puedan convenir a la
asociacién, asi como aprobar la solicitud de subvenciones y ayudas para la
ejecucién de proyectos.

Conferir poderes excepcionales a personas determinadas.

Resolver las dudas que surjan sobre la interpretacion de los estatutos y suplir sus
omisiones.

Informar a la totalidad de los miembros de la asociacion de las actividades y
proyectos que se emprendan en el marco de los objetivos definidos.

Adoptar acuerdos relacionados con la interposicién de cualquier actuacién judicial,
administrativa o econémico administrativa en todas sus instancias, de forma
activa, pasiva o como coadyuvantes.

Facultar al Presidente para que, en nombre y representacién de la Asociacion, lleve
a cabo todos los actos, convenios y disposiciones que decidan materializarse por el
Comité, sea cualquiera la naturaleza de los mismos, asi como aquellos otros que
sean preparatorios, previos, necesarios o consecuencia de todo ello.

Cualquier otra no atribuida expresamente a la Asamblea General.

Articulo 29.- Eficacia de los acuerdos y actas de las Asambleas y Comités Ejecutivos

Todos los acuerdos tomados en la Asamblea y Comité Ejecutivo serdn ejecutivos desde el
momento en que se transcriban en el acta y se firmen por quien corresponda, bajo la



responsabilidad de los mismos. Del contenido de las actas se volverd a dar lectura e
siguiente sesidon que se celebre y, si no hubiere conformidad en la totalidad o parte dq'f§u
texto, como si se acuerdan matizaciones, se estard a lo que resulte de ello sin perjuicio’%@é

cuanto derive de lo que se haya ejecutado. )\w}?f

Articulo 30.- Régimen electoral

Jer.
o)
epien6y 2 o
S—

N

La eleccién del Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Secretario y de los miembros del Comité
Ejecutivo por la Asamblea General se realizard por sufragio libre y secreto mediante la
presentacion de candidaturas en listas cerradas, con una antelacién de veinte dias a la
celebracién de la correspondiente sesion.

Procedera la convocatoria de elecciones en los siguientes casos:

a) Por expiracién del mandato.
b) En caso de prosperar cuestién de confianza acordada en Asamblea General extraordinaria.

¢) En caso de cese de la mayoria de los miembros del Comité Ejecutivo.

Dichas listas deberan contener la candidatura a Presidente, Vicepresidente, Tesorero y
Secretario de la Asociacién, asi como la candidatura de todos los vocales del Comité Ejecutivo
previstos en los presentes Estatutos, y deberan estar avaladas por un ndmero de firmas de
electores que representen mas del 25 por ciento de los asociados. Estas candidaturas deberan
ser presentadas en la Secretaria con una antelacion minima de veinte dias naturales a la fecha
de celebracién de la Asamblea General.

En caso de cese, renuncia o imposibilidad sobrevenida del desempefio del cargo de algin
miembro del Comité Ejecutivo, la sustituciéon se producira de conformidad con lo establecido
en el parrafo tercero del articulo 23.

El Presidente, Vicepresidente, Tesorero y Secretario elegidos seran, asimismo, Presidente,
Vicepresidente, Tesorero y Secretario de la Asociacion, de la Asamblea General y del Comité

Ejecutivo.

Articulo 31.- Funciones del Presidente
Seran atribuciones del Presidente:
a) Ostentar la representacion legal de la Asociacion.

b) Convocar y presidir las reuniones del Comité Ejecutivo y de la Asamblea General de acuerdo
con lo establecido en los presentes Estatutos.

c) Velar por el cumplimiento de los fines sociales.
d) Autorizar con su firma las actas, certificaciones y demdas documentos de la Asociacidn.

e) Solicitar, percibir o hacer efectivas las ayudas, subvenciones o patrocinios que por cualquier
concepto provengan de organismos publicos o entidades privadas.
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convenga, contratar el suministro de agua, luz, teléfono y otros servicios; asegurar las fincas §

contra toda clase de riesgos. S -

g) Y cuantas facultades se le confieran, no expresamente asignadas a otros 6rganos.
Articulo 32.- Funciones del Vicepresidente

Seran facultades del Vicepresidente sustituir al Presidente en caso de ausencia o enfermedad
asumiendo sus funciones, con caracter provisional, cuando el titular cesare en el cargo; y las
que les delegue el Presidente o la Asamblea General.

Articulo 33.- Funciones del Secretario

Podra ejercer las funciones de Secretario un vocal del Comité Ejecutivo, propuesto para tal fin
por el propio Comité.

Con caracter particular, corresponderad al Secretario:

a) Redactar y certificar las actas de las sesiones de las Asambleas Generales y del Comité

Ejecutivo.

b) Llevar el libro del Registro de Asociados, consignando en ellos la fecha de su ingreso y las

bajas que hubieren.

c) Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso.

d) Llevar una relacién del inventario de la Asociacidn.

e) Tener bajo su custodia los documentos y archivos de la Asociacidn.

f) Expedir certificaciones.

Articulo 34.- Funciones del Tesorero
Son facultades del Tesorero:
a) Tendra a su cargo los fondos pertenecientes a la Asociacién.

b) Elaborar los presupuestos, balances e inventarios de la Asociacion.
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c) Firmara los recibos, cobrara las cuotas de los asociados y efectuard todos los cobros y pago

7 C

d) Llevar y custodiar los Libros de Contabilidad. N
Articulo 35.- Funciones de los Vocales

Los vocales desempefiardn las funciones que les confiera el Comité Ejecutivo

CAPITULO V.- COMISIONES DE TRABAJO
Articulo 36.- Creacién y funcionamiento

La atencién y dedicacidn de la Asociacién al objeto y fines para los que ha sido creada, exigira,
cuando sea necesario o conveniente, la creacion de comisiones que se ocupen
adecuadamente, con los asesoramientos que estimen, del seguimiento, estudio y proposicién
de acuerdos o iniciativas relacionados con dareas a determinar segin el tiempo y las
circunstancias.

Dichas comisiones podrdn ser permanentes o temporales, se constituirdn por el Comité
Ejecutivo con la composicidn que se estime conveniente.

Los criterios de las Comisiones para que sean vinculantes y operativos han de ser aprobados
por el Comité Ejecutivo.

Las normas de procedimiento del Comité Ejecutivo seran de aplicacion a las comisiones de
trabajo cuando éstas no establezcan por mayoria otros sistemas de actuacion.

En el supuesto de que no se logre una propuesta consensuada en el seno de las comisiones de
trabajo, las opciones que resulten serdn llevadas al Comité Ejecutivo para que adopte lo que
considere mas conveniente.

CAPITULO VI.- LIBROS Y DOCUMENTACION
Articulo 37.- Libros y documentacién contable.

La Asociacion dispondra de un Libro de Registro de Socios y de aquellos Libros de Contabilidad
que permitan obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion financiera
de la entidad.

Llevara también un libro de actas de las reuniones de la Asamblea general y del Comité
Ejecutivo, en las que constaran, al menos:

a) todos los acuerdos adoptados con expresion de los datos relativos a la convocatoria y a la
constitucion del 6rgano.

resumen de los asuntos debatidos.
c) Las intervenciones de las que se haya solicitado constancia.
d) Los acuerdos adoptados.

e) Lasresultados de las votaciones.
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Articulo 38.- Derecho de acceso a los libros y documentacién. & P

El Comité Ejecutivo, encargado de la custodia y llevanza de los libros, deberd tener a
disposicién de los socios los libros y documentacién de la entidad, facilitando el acceso por
parte de los mismos.

A tal efecto, una vez recibida la solicitud por el Presidente, se pondrd a disposicién del
asociado en el plazo maximo de diez dias.

CAPITULO V.- REGIMEN ECONOMICO.
Articulo 39.- Patrimonio Inicial

La Asociacion podra contar con un patrimonio inicial que serd desembolsado, en su caso, por
los socios fundadores.

Articulo 40.- Ejercicio econémico

El ejercicio econémico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 41.- Recursos econdmicos

Para la realizacién de sus actividades, la asociacién dispondrd de los siguientes medios

econdmicos:

1. Su patrimonio y las rentas que el mismo produzca, asi como cualesquiera
otros autorizados por la Ley.

2. las cuotas ordinarias y extraordinarias o aportaciones voluntarias y
derramas satisfechas por los miembros agrupados y demas asociados o
colaboradores.

3. Las aportaciones, subvenciones, ayudas y donativos que puedan serle
otorgados.

4. Llas cuotas de entrada en el caso de que asi lo acuerde la Asamblea
General.

5. Las donaciones que pueda recibir o concedérsele de conformidad con lo
que autorizan la legislacién vigente.

6. Los ingresos comerciales obtenidos por actividades propias de la
Agrupacion para el desarrollo mas eficaz de sus servicios o actividades.

7. Losingresos atipicos y cualesquiera otros ingresos licitos.
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CAPITULO VII.- MODIFICACION DE ESTATUTOS Y NORMAS DE REGIMEN INTERNO/-

Articulo 42.- Modificacién de Estatutos

Los Estatutos de la asociaciéon podran ser modificados cuando resulte conveniente a los
intereses de la misma, por acuerdo de la asamblea general convocada especificamente al
efecto.

Cuando se trate sobre la modificacion de los Estatutos se requerird un quérum de
concurrencia, superior a la mitad de los miembros de la Asamblea y el voto favorable de mas
de las dos terceras partes de las personas presentes o representadas.

Articulo 43.- Normas de régimen interno

Los presentes estatutos podran ser desarrollados mediante normas de régimen interno,
aprobadas por acuerdo de la Asamblea General por mayoria simple de los socios presentes o
representados.

CAPITULO VIil.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION.

Articulo 44.- Causas

La Asociacion puede disolverse:

a) Por Sentencia judicial firme.

) Por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria. Cuando se trate la disolucién de la
sociacion se requerird un quérum de concurrencia, superior a la mitad de los miembros de la
Asamblea y el voto favorable de mas de las dos terceras partes de las personas presentes o
representadas.

c) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

Articulo 45.- Comisién Liquidadora

Acordada la disolucién, la Asamblea General Extraordinaria designard a una Comisién
Liquidadora.

“Carresponde a los miembros de esta Comisién Liquidadora:

a)Velar por la integridad del patrimonio de la asociacién.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean precisas para la
e liquidacién.

c) Cobrar los créditos de la entidad.

d) Ligy

rsi el patrimonio y pagar a los acreedores.
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e) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos en las presentes Estatutos.

f) Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro de Asociaciones.

Los presentes estatutos han quedado redactados con la inclusién de las modlflcauones
acordadas en la Asamblea General celebrada el 2 de | juniode 2015

Goblerno de Canarias
Consejerfa de Presidencia, Justicia e Igualdad
Direccién General de Transparencia y Participacién Ciudadana
Visados conforme a lo previsto en la Ley Orgénica 1/2002,

22 de marzo, y a la Ley 4/2003, de 28 de febrero,
mscnhnéndosa en el Registro de Asoclgcmnes de Canarias,
en virtud de Resolucién de fecha Z /A

JEFE DE SERVICIO DE
ENTIDADES JURIDICAS
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